
Контракт №49 от 06.10.2020 г. 

Идентификационный номер СОУТ: 207039

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

Олейник А.А.
(фамилия, инициалы)

2020г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальное бюджетное учреждение Мегионский центр 
информационно-коммуникационных технологий "Вектор"

(полное наименование работодателя)

628680, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, 
г. Мегион, ул. Ленина, д. 10

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

8605015060
(ИНН работодателя)

1028601355970
(OI FH работодателя)

72.50, 72.20, 72.60
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Тукилуш P.M.
(Ф .И .О .)

Магасумов А.Д.
(Ф.И.О.) 

Манагаров К.Н.
(Ф.И.О.)' 

Рянская Е.С.
“(ЖИ.'О.у

£ о .  / '  2 6 2 0
(дата)

Z£>. W .
(дата)

2с>. а. го2.о
(дата)

JU ? ." .  Z o Z t >
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение Мегионский центр информационно-коммуникационных технологий "Вектор"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4всего
в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий 
труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 7 7 0 7 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 7 7 0 7 0 0 0 0 0
из них женщин 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
АУП

1 Директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Заместитель директора - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел администрирования и технического сопровождения
Начальник отдела

3 отдела администрирования - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
и технического сопровождения

4 Инженер-программист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Инженер-программист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел автоматизации бюджетного процесса
Начальник отдела автоматиза6 - - - - - _ - - - - - 2 . - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нетции бюджетного процесса

Отдел внедрения и сопровождения прикладных систем
7 И нженер-про грамм ист - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет | Нет

Дата составления: 26.10.2020



Председатель комиссии по проведению специально* 
Директор_______________ ^

],енки условии труда
Олейник А.А.

(должность) (п о д р й с ^ / (Ф .И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора

(должность)

Главный специалист (экономист)
(должность)

Начальник отдела внедрения 
и сопровождения прикладных систем

(должность)

Инженер программист внедрения 
и сопровождения прикладных систем

(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей сп 
__________ 3 8 9 6 _______________

(№  в реестре экспертов)

Тукилуш P.M.
(ф.и.о.) 

Магасумов А.Д.

(подпись) *

(ф :и .о .)

Манагаров К.Н.
ё

ов
№

Рянская Е.С.
(Ф .И.О.)

.ную бценку условий труда:
M i r  Горбунова А.Р.

Ш щ В р у  (Ф.и.о.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр Охраны Труда "Статус Регистрационный номер - 414 от 12.12.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21CT52 21.11.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 49 26.10.2020
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета 
о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» №74-п от 06.10.2020 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное учреждение Мегионский центу информационно-коммуникационных 

технологий "Вектор";
Адрес: 628680, Ханты-Мансийский автономный окууг-Югра, г. Мегион, ул. Ленина, д. 10
2. Для проведения специальной оценки условий труда по Контракту №49 от 06.10.2020 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центу Охраны Труда "Статус";
628602, РФ, Ханты-Мансийский Автономный округ-Югра автономный округ, г. Нижневартовск, 
ул. Мусы Джалиля, 18, 1013; Регистрационный номер - 414 от 12.12.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Гоубунова А.Р. (№ в реестре: 3896)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _7_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: Отсутствуют
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условия труда):
1. Директор (1 чел.);______________________________________________________________________________ _
2. Заместитель директора (1 чел.);____________________________________________________________
3. Начальник отдела отдела администрирования и технического сопровождения (1 чел.);__________
4. Инженер-программист (1 чел.);_____________________________________________________________
5. Инженер-программист (1 чел.);_________________________________________ ___________________
6. Начальник отдела автоматизации бюджетного процесса (1 чел.);______________________________
7. Инженер-программист (1 чел.)._________________________________________________________ _______
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 7
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
3896 Эксперт по специальной оценке условий труда

(М> в реестре экспертов) (должность) " ' (полнись)

V  i V r /
Горбунова А.Р.

(Ф .И .О .)


