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Тип 

документа 
Постановление  

Орган издания Администрация города  

 

Об установлении предельного уровня  

соотношения средней заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных  

бухгалтеров и средней заработной платы 

работников муниципальных учреждений 

городского округа город Мегион 

В соответствии со статьями 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях 

упорядочения условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений городского 

округа город Мегион: 

1.Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, 

их заместителей, главных бухгалтеров и средней заработной платы работников 

муниципальных учреждений городского округа город Мегион (без учета заработной платы 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера), согласно приложению. 

2.Соотношение средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров, и средней заработной платы работников муниципальных учреждений 

формируется за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. 

Определение размера среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера осуществляется в соответствии с методикой, используемой при 

определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, 

утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики нормативному правовому регулированию в сфере 

официального статистического учета. Средняя заработная плата работников учреждения 

рассчитывается без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, 

главного бухгалтера. 

3.Органам администрации города, осуществляющим функции и полномочия учредителя 

муниципальных учреждений городского округа город Мегион, проводить ежеквартальный 

мониторинг выполнения мероприятий по установлению предельного уровня соотношения 

средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников 

подведомственных муниципальных учреждений.  

4.Руководителям муниципальных учреждений городского округа город Мегион привести 

положения об оплате труда учреждений в соответствии с настоящим постановлением в 

течение 30 календарных дней после его издания. 

Расчетный фонд на оплату труда не должен превышать утвержденный объем средств 

учреждения на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.  
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5.Управлению по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города 

обеспечить внесение в установленном трудовым законодательством порядке изменений в 

трудовые договоры руководителей муниципальных учреждений в части условий оплаты 

труда с учетом предельного соотношения средней заработной платы руководителя и средней 

заработной платы работников муниципальных учреждений. 

6.Управлению информационной политики администрации города опубликовать 

постановление в газете «Мегионские новости» и разместить на официальном сайте 

администрации города в сети «Интернет». 

7.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

8.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей главы города по 

направлениям. 

 

Исполняющий обязанности  

главы города  

Д.М.Мамонтов  
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 Приложение  

 к постановлению администрации города 

 от «28» июля 2017 № 1415 

 
Предельный уровень  

соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров и средней заработной платы работников муниципальных учреждений 

городского округа город Мегион 

 

Тип учреждения Предельный уровень 

(руководитель/работник) 

 

Предельный уровень 

(заместитель руководителя, 

главный бухгалтер/работник) 

 

Дошкольные 

образовательные учреждения 4 4 

Общеобразовательные 

учреждения, учреждения 

дополнительного 

образования 5 5 

МАУ «Дворец искусств»  5 4,5 

МАУ  «Региональный 

историко –культурный и 

экологический центр» 4,5 4 

МБУ «Централизованная 

библиотечная система» 5 3 

МАУ «Театр музыки» 4 3 

Учреждения физической 

культуры и спорта 

4 3 

МБУ «Мегионский центр 

информационно-

коммуникационных 

технологий «Вектор» 

6 4 

Муниципальное автономное 

учреждение «Комбинат по 

обслуживанию учреждений 

социальной сферы» 

5 4 

Муниципальное молодежное 

автономное учреждение 

«Старт» 

4 3 

 


